





Kun tydelama muuttuu, myas tyoterveyspalvelu-
jen on muututtava. Tarvitaan kykya ja ndkemysta
laajentaa tydterveyden kdsitettd ja palvella

Positiivinen asiakkaita entista kattavammin. Condia on tdméan
tyoilmastonmuutos on tadlla muutoksen veturi. Uuden ajan tyGterveys eivain
hoida seurauksia vaan myds kehittad, valmen-
taa ja konsultoi - parantaa organisaation kipu-
pisteet pintaa syvemmalta.

Me Condiassa olemme sitoutuneet tuottamaan asiakkaillemme
maan parhaat tyéhyvinvointipalvelut. Tarjopamme osaamisemme ja
asiantuntemuksemme kdyttdonne ja tyeldmdan muutoksen hallin-
taan tarjoamme uudenlaista kumppanuutta. Rohkenemme sanoa,
ettd tydterveys voi - ja sen pitddkin - olla tuottava investointi.
Tydntekijoiden ty6hyvinvoinnista ja terveydestd hualehtiminen on
tdrked osa yritysten tuottavuutta ja kilpailukykya.






Uudet tyoterveyspalvelut ovat

tuottava investointi

Condiatarjoaa asiakkailleen laadukkaat ja kattavat
tyoterveyspalvelut. Kokonaisvaltaisesti tuotta-
mamme palvelut sisdltdvat seka ehkdisevan,
hoitavan ettd tyokykyd yllapitdvdn ja kehittdvan
toiminnan. Nakemyksemme mukaan hoidamme
asiakkaidemme terveyttd ja tyGhyvinvointia -
jasiten organisaatioiden tuloksellisuutta.

Meille jokainen asiakas on avainasiakas ja tavoitteenamme on aina
luotettava ja pitkdaikainen kumppanuus. 0saamiseemme luottaa
noin 2 500 yritysta kaikilta toimialoilta - alle 10 hengen yrityksista

tuhansia osaajia valtakunnallisesti tydllistaviin organisaatioihin.
Tydterveyspalvelujamme seka edistyksellisid ty6hyvinvointia
tukevia palveluja kdyttdd yli 45 000 ty6ntekijad. Tarjoamme
asiantuntijamme javaltakunnalliset resurssimme myd@s teiddn
yrityksenne kayttoon.






Yrityksia ja yhteisoja

kehittaen ja konsultoiden

Uskomme pitkdjdnteisiin prosesseihin, valmennukseen seka

Organisaatioiden kehittamis- ja konsultaatio-
palvelut kehittda yritysten ja yhteisdjen kump-
panina johtamista ja esimiestyota, tydyhteisojen
toimivuutta sekd organisaation tuloksellista
toimintaa. Kokeneiden asiantuntijoidemme
osaaminen kattaa niin muutostilanteiden lapi-
viennin kuin tyghyvinvointia tuottavan johtamisen
valmentamisen ja tarvittaessa tyoyhteisdjen
solmutilanteiden aukaisun.

vuorovaikutuksen mahdollisuuksiin. Punainen lanka on tyd. Johta-
minen onvisiointia, viestittamistd jaihmisten johtamista taloudel-
lisesti kannattavaan liikketoimintaan, myds muutoksessa. Uskomme,

ettd tiimin tuottavuus ja hyvinvointi tehdaan yhteistydssa ja
hyvdssd tydilmastossa. Uskomme, ettd laadukkailla ja asiantun-
tevilla palveluillamme edistdmme hyvinvointia tyépaikoilla ja
tavoitteiden saavuttamista.






Yrittajd, sinun hyvinvointisi

on meille tarkea.

Condiatarjoaayrittdjille laadukasta ja yksildllistd terveyden-
huoltoa. Yrittdjien terveystarkastukset toteutetaan yksilgidysti
janiiden sisaltd maaritetaan yrittdjan toiveiden ja tavoitteiden
mukaan. Condian ajanvaraus palvelee yrittdjdd sairaus- tai tapa-

Tyoelaman muutokset haastavat myds yrittajan
jaksamista. Condiassa yrittdjien tydterveyshuol-
lon laadusta ja sen kehittdmisestd vastaa Business
Health -yksikkd. Asiantuntijamme tydskentelevat
yrittdjan tukena ja auttavat yllapitamaddn terveytta
sekd hyvdd toiminta- ja tyokykyd. Kun tuemme
yrittdjdd, tuemme myads hanen yrityksensa
menestysta ja hyvinvointia.

turmatapauksissa. Kun yrittdjan tydkyky on uhattuna, hantd auttaa

Condian Yrittdjdtuki - moniammatillinen tukiverkosto yrittdjan
ty6kyvyn sdilyttamiseksi tai palauttamiseksi.



Tehtdvdanamme on edistad terveyttd, tydhyvinvointia ja tulokselli-
suutta asiakasorganisaatioissa.

Yhti6 on valtakunnallisesti tunnettu ja arvostettu ty6eldmdpalve-
luiden tuottaja, joka laadukkaiden ja kattavien perustydterveys-
palveluiden lisdksi on edelldkdvijd laaja-alaisten tyghyvinvointia
tukevien palveluiden kehittdjdna ja tuottajana Suomessa.



Condia palvelee kokonaisvaltaisesti

Tydterveys

Laadukkaan ja kattavan perustydter-
veyden lisaksi tarjpamme asiakkail-
lemme innovatiivisia tyéhyvinveintia
tukevia palveluja.

Konsultaatio

Organisaatioiden kehittamis- ja kon-
sultaatiopalvelut toimii yritysten ja yh-
teisdéjen kumppanina, kun kehitetadn
johtamista ja esimiestyitad, tydyhtei-
sijen toimivuutta seka organisaation
tuloksellista toimintaa.

Business Health

Condiassa yrittajien tydterveyshuollon
laadusta ja sen kehittamisesta vastaa
Business Health -yksikkd, johon kuuluu
tydterveysladkari, tydterveyshoitajia,
tyofysioterapeutti, tydterveyspsyko-
logi ja kehittamiskonsultti.
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